DECRETO FORAL /2022, de de ;, por el que se
regula la valoracidn de méritos en el acceso Y provisién de
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de

Navarra.

Articulo 1. Modificacién del Decreto Foral 215/1985, de 6
de noviembre, por el gque se aprueba el Reglamento de
provisién de puestos de trabajo en las Administraciones

Piblicas de Navarra.

Uno.~ Se modifica el articuloc 9 del Decreto Foral
215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas de Nevarra, que pasa a tener la

siguiente redaccidén:
“Articulo 9.

1. En los concursos de traslado se valorardn los
siguientes elementos, dentroc de una escala cuyo valor
maximo serd de 46 puntos distribuidos de la siguiente

forma:

a) Servicios prestados a las Administracicnes

Piblicas: hasta 30 puntos.

b) Formacidén, docencia e investigacién: hasta 10

puntos.

Los méritos alegadecs en este apartade se valoraran
Gnicamente cuando guarden relacidén con el contenido del

puesto de trabajo.



c) Conccimientc del francés, inglés o alemén, como
idiomas oficiales de la Unidén Europea: hasta 2 puntos por

cada uno de ellos.

Los méritos alegados en este apartado se valoraran
Gnicamente cuando guarden relacién con el contenido del
puesto de trabajo en aquellos puestos dJue se determinen

mediante la correspondiente Orden Foral.

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado
anterior; el conocimientoc del euskera se wvalorard en
funcién de la Zona en que estén ubicadas las plazas, de

conformidad con los siguientes criterios:

a) En la Zona Vascdéfona: hasta 4,6 puntos.

b) En la Zona Mixta: hasta 2,76 puntos en los puestos
que se establecen en la Disposicién Adicicnal Segunda del

presente Decretc Foral.

3. Los elementos a que se refieren los apartados
anteriores seran valorados de conformidad con lo dispuesto
en este Reglamento y en los baremos de méritos gque pueda
aprobar el organc competente de cada Administracién Publica

ern desarrollo del mismo.

4. En las bases de las convocatcorias de los concursos
de traslade podra incluirse la exigencia de gque locs

concursantes hayan de superar un curso de formacidén.”

Dos.- Se modifica el articuleo 15 del Decreto Foral
215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamentc de provisidén de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas de MNavarra, gque gqueda redactado

de la siguiente manera:




“Articulo 15.

1. En los concurscs a que se refiere el articulo
anterior se valorardn los sigulentes elementos, dentro de
una escala cuyoc valor maximo serd de 100 puntes

distribuidecs de la siguiente forma:

a) Servicios prestados a las Administraciocnes

Piblicas: hasta 35 puntos.

bj Formacién, docencie, investigacidén Y otros

méritos: hasta 25 puntos.
c) Informe psicotécnico: hasta 15 puntos.

d) Memoria-trabajo scbre la jefatura o direccidn

objeto del concurso: hasta 25 puntos.

2. Los elementos a que se refiere el apartado anterior
serén valorados de conformidad con lo dispuestoc en este
Reglamento y en los baremos de méritos que pueda aprobar el
Organo competente de <cada Administracién Publica en

desarrollo del mismo.

3. En los concursos gue convogue la Administracidén de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos se
valcoraran los siguientes elementos, dentro de una escala
con valor maximo de 115 puntos distribuidos de la siguiente

forma:

a) Plan de actuacién a desarrollar en la unidad:

hasta 48 puntos.
b) Informe psicotécnice del INAP: hasta 10 puntos.

<) Servicios prestados a las Administraciones

Publicas: hasta 16 puntos.



d) Formacién y docencia: hasta 26 puntos. 3Se

valoraréa:

d.1l) Formacién especializada relacionada con el
trabajo que desempefia la unidad: hasta 12

puntos.

d.2) Formacién para el desempefic de Jefaturas, sobre
capacidades y aptitudes para ser jefe: hasta 10

puntocs.

d.3) Docencia impartida en el ambito del sector

piblico: hasta 4 puntos.

e) Conocimiento del francés, inglés o aleman, como
idicmas oficiales de la Unidén Europea: hasta 5 puntos por

cada uno de ellos.

Los méritos alegados en este apartadec se valoraran
Unicamente cuandc guarden relacidén con el contenido del

puesto de trabajo.

4. Adicionalmente a lc establecidec en los apartados
anteriores, el conocimientc del euskera se valcrara en
funcién de la Zona en que estén ubicadas las plazas, de

conformidad con los siguientes criterios:
a) En la Zona Vascdfona: hasta 11,5 puntos.

b) En la Zona Mixta: hasta 6,2 puntos en los puestos
que se establecen en la Disposicién Adicional Segunda del

presente Decretc Foral.”

Tres.- Se afiade un articulo 20 bis en el Decreto Foral
215/1985, de 6 de noviembre, por el gque se aprueba el

Reglamentc de provisidén de puestos de <trabajc en las



Administraciones Publicas de Navarra, que queda redactado

como sigue:
“Articulo 20 bis.

1. En los concursos de ascenso de categoria se
valorardn los siguientes elementos, dentro de una escala
cuyo valor maximo serd de 115 puntos distribuidos de 1a

siguiente forma:

a) Servicios prestados a las Administraciones

Piblicas: hasta 35 runtos.

b) Formacién, docencia, investigacidén Y ctres

méritos: hasta 25 puntos.

Los méritos alegados en este apartade se wvaloraran
Unicamente cuando guarden relacién con el contenido del

puestec de trabajo.

c) Prueba practica: hasta 25 puntos.
d) Informe psicotécnico del TNAP: hasta 15 puntos.
e) Conocimiento del francés, inglés o aleman, como

idiomas oficiales de la Unidén Europea: hasta 5 puntos por

cada uno de ellos.

Los méritos alegados en este apartado se wvalorarin
Unicamente cuando guarden relacién con el contenido del
puesto de trabajo en aguelles puestcs gque se determinen

mediante la correspondiente Orden Foral.

2. Adicionalmente a 1lo establecido en el apartado
antericr, el conocimiente del euskera se valorara en
funcién de la Zona en que estén ubicadas las plazas, de

conformidad con los siguientes criterios:

a) En la Zona Vascéfona: hasta 11,5 puntos.



b) ¥n la Zona Mixta: hasta 6,2 puntos en los puestos
gque se establecen en la Disposicién Adicional Segunda del

presente Decreto Foral.

3. Los elementos a dJue S¢€ refieren los apartados
anteriores seran valorades de conformidad con lo dispuesto
en este Reglamento y en los paremos de méritos que pueda
aprobar el Organo competente de cada Administracién Piblica

en desarrollc del mismo”.

Cuatro.- La Disposicién Adicional Unica del Decretc
Foral 215/1985, de 6 de noviembre, pasa @ ser la
Disposicién Adicional Primera y se aflade una Disposicidn

Adicional Segunda, con la siguiente redaccidn:

“Disposicidn Adicional Segunda. Valoracidn del
conocimientoc del euskera en 1los baremos de méritos de las
convocatorias de ingresc ¥ provisibén de determinados

puestos de trabajo en la zona mixta.

1. La previsién contenida en el apartade 2 de lcs
articulos 9 vy 20 bis, asi como en 2l apartade 4 del
articulo 15 del presente Decretc Foral, en relacién con la
valoracién del conocimiento del euskera en la zona mixta se
aplicara en los siguientes puestos de trabajo, en virtud
del grado de atencidn o trato con la ciudadania que les

corresponde:

a) Periodista.

b) Titulado de Grado Medio en Formacién y Empleo.
c) Trabajador Social y Educador Social.

d) Diplomado en Relacicnes Laborales.

e} Encargadc de Biblioteca.

f) Oficial de nActividades Turisticas.




g) Los empleos del Cuerpo de la Policia Foral de
Navarra.

h) Los puestos de trabajo del Servicio de Bomberos.

i) Los puestos de trabajo del guarderio forestal.

j) Administrativo.

k) Jefa de Sala, Operador Oficial y Operador Auxiliar
de Coordinacién.

1) Oficial Telefenista y Telefonista.

m) Vigilante de Carreteras.

n) Conserje.

2. Por parte de los Departamentos de la Administracién
de 1a Comunidad Foral de Navarra Y sus organismos
autdnomos, con el asesoramientc de Euskarabidea, se
valoraran las caracteristicas de los diferentes puestos de
trabajo que tengan adscritos Y que no estén incluidos en la
relacién del apartado anterior, a fin de determinar la
procedencia de aplicarles, en su caso, la ©previsidn
recogida en el apartade 2 de los articules 9 y 20bils, asi
como en el apartado 4 del articulc 15 del presente Decretc
Foral. En su caso, elevaran una propuesta en ese sentido al
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e

Interior para su aprobacién mediante Orden Foral.”

Articulo 2. Modificacién del Decreto Foral 57/2002, de 25
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provisién
de puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia Foral de

Navarra.

Uno.- Se modifica el articulo 19 del Decreto Foral
57/2002, de 25 de marzo, por el qgue se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo del Cuerpo de
la Policia Foral de Navarra, que pasa a tener la siguiente

redaccidn:



“Articuloc 19. Concurso especifico.

1. Cuands, en relacién a la naturaleza o la
especializacién de los puestos a cubrir, éstecs tengan
designade el concurso especifice como modalidad de acceso,

éste constard de dos fases.

En la primera fase, valoracién de méritos, se
valoraran los servicios prestados, los Curscs de formacidn
Y perfeccionamiento realizados, los titulos académicos,
docencia e investigacidén y las recompensas, conforme a los
siguientes criterios, con una valoracién maxima de 35

puntos:

a) Servicios prestados a las Administracicnes

Pablicas: hasta un maximo de 15 puntos.

b) Cursos de formacidn Vs perfeccionamiento,
docencia e investigacién relacionados <on el Ambito

policial: hasta un méximo de 10 puntos.

c) Titulaciones académicas: hasta un maximo de 7,5
puntos.

d) Recompensas y Otros meéritos: hasta un maximo de
2,5 puntos.

La segunda fase consistirxd en la realizacidn de
pruebas cbjetivas tedrico-practicas vy psicotécnicas de
adecuacién al pueste de trabajo, la cual tendrdn una
valoracién maxima de 70 puntos, segun la siguiente

distribucidn:

a) Prueba tedrico-préactica tipo test, a definir peor
el Tribunal actuante, que versard sobre un temario
previamente aprobado ¥ publicado en la correspondiente

convocatoria: hasta 50 puntos.




En este apartade podréd incluirse la superacién de las
pruebas fisicas gque se determinen en la respectiva
convecatoria, cuya puntuacién, que  serd ilgualmente
establecida en la correspondiente convecatoria, se
acumularéd a la obtenida en la prueba tedrico-préctica
descrita en el pé&rrafo anterior, sin que en ninglin caso la

puntuacidn tectal obtenida pueda Superar lcs 50 puntos.

b} Prueba psicotécnica para determinar la
adecuacidén del aspirante al puesto de trabajo al que cpta:

hasta 20 puntos.

Ambas pruebas tendrén cardcter calificatorio a efecto
de determinar el orden final para acceder a las plazas

solicitadas.

2. A las puntuaciones obtenidas pocr cada aspirante
en las fases anteriores, se afadird 1la puntuacidén por
conocimientc del francés, inglés o aleman, como idicmas
oficiales de la Unién Europea, con una valoracidén maxima

de 2 puntos por cada uno de ellos.

Los méritos alegados en este apartado se valoraran
Gnicamente cuandc guarden relacién con el contenide del
puesto de trabajo en aquellos puestos gque se determinen

mediante la correspondiente Orden Foral.

3. El conocimiento del euskera se valorard en
funcidén de la Zona en que estén ubicadas las plazas, de

conformidad con los siguientes criterios-:
a) En la Zona Vascdfona: hasta 11,10 puntos.

b) En la Zona Mixta: hasta 6,66 puntos en los
puestos del Cuerpo de la Policia Foral que se establezcan

en la Disposicién Adicional Segunda del Reglamento de



Provisién de puestos de trabajo en las Administraciones

Publicas de Navarra.

4. lLas pruebas psicotécnicas seran reslizadas por
los servicios psicclégicos adscritos a la Administracidn
de la Comunidad Foral de Navarra o profesionales que éstos
designen. El perfil para cada destino ser& aprobado por la
Direccidén General de Interiocr. La valoracidén otorgada por
dichos servicios sera vinculante para el Tribunal

calificador.

5. La propuesta de adjudicacidn deberd recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacidén, sumadces
los resultados finales de las dos fases Yy la puntuacioén
afiadida por el conocimiento de francés, 1nglés o aleman,
en su Caso, asi come la puntuacidédn afiadida por
conocimiento de euskera de conformidad con la localidad de

destinoc.

6. Los empates en el orden de clasificacién se

dirimiran conforme a los siguientes criterios:

a) Mejor puntuacién obtenida en la prueba tedrico-
pracgtica.

b) Mejor puntuacién obtenida en la prueba
psicotécnica.

<) Mayor —antigiiedad en el empleo cbjeto de la
convocatoria.

d) orden en la convocatoria donde se obtuvo el

emplec objeto de convocateria.”

NDos.— Se medifica el apartado E} y se afiade un

apartade F) en el Anexo del Reglamentoc de provisién de
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puestos de trabajo del Cuerpe de la Policia Foral de
Navarra, que contiene e] baremo de méritos que se aplicari
en las plazas cuya modalidad de acceso sea el concurso
especifico, los cuzles Quedan redactados de 1la siguiente

mnanerag:

"E) Puntuacién afadida POIr conocimientc del francés,

inglés o alem&n: hasta un maximo de 6 puntos.

El conocimiento del francés, inglés o alemén, como
idicmas oficiales de 1s Unidén Eurcpea, se valorara
Unicamente cuando quarde relacién con el contenido el
puesto de trabajo en aquellos puestos que se determinen

mediante Orden Foral.

Las puntuaciones a otorgar por cada nivel del Marco
Comin Europeo de Referencia para 1las lenguas serdn las
siguientes: A7: 0,40 puntos; AZ2: 0,80 puntos; B1: 1,20
puntos; B2: 1,60 puntos Yy Cl: 2 puntos.

F) Puntuacién por conccimiento del euskera:

El conoccimiento del euskera se valorard en funcidén de

la zona en la que estén ubicadas las rlazas:

a) Plazas con destino en la Zona Vascéfona: hasta

11,10 puntos.

La posesién del titulo EGR o de una titulacién
oficial eguivalente al nivel Cl del Marco Comin Europeo de
Referencia para las lenguas, recibird una puntuacién de

11,10 puntos.

De no poseerse esa titulacién, se valorarad en 2,22
puntos 1la posesién del nivel Al, en 4,44 rpuntos 1la

posesidn del nivel A2, en 6,66 puntos la posesidn del
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nivel Bl1 vy en 8,88 la posesién del nivel B2, ©
equivalentes. Alternativamente, s¢€ valorard en 0,92 puntos
cada “urrats” superado en los cursos organizados por el

Gobilernc de Navarra.

b) Plazas con destino en la Zona Mixta: hasta 6,606
puntos, en los puestos del Cuerpo de la Policia Foral que
contempla 1la Disposicidn Adicional Segunda del Reglamento
de Provisién de puestos de trabajo en las Administraciones

Piblicas de Navarra.

1a posesién del titulo EGA o© de una titulacién
oficial eguivalente al nivel Cl del Marco Comun EuUropeo de
rReferencia para las lenguas, recibirad una puntuacidn de

&,66 puntos.

De no poseerse dicha titulacidén, se valorard en 1,33
puntos la posesién del nivel Al, en 2,66 puntos la
posesién del nivel A2, en 3,99 puntos la posesién del
nivel Bl vy en 5,32 la posesidén del nivel BZ, o)
equivalentes. Alternativamente, se valorarid en 0,55 puntos
cada “urrats” superade en los cursos organizados por el

Gobiernc de Navarra.”

Articulo 3. Modificacién del Decreto Foral 347/1993, de 22
de noviembre, por el dJue S regula el ingresc V¥ la
provisién de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de

salud-Osasunbidea.

Uno.- Se modifica el articulc 6 del Decreto Foral
347/1993, de 22 de noviembre, por el gue se regula el
ingreso y la provisién de puestos de trabajo en el
Servicio Navarro de galud-0Osasunbidea, gque queda redactado

como sigue:
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“Articulo 6.

Los méritos 3 valorar en 1z fase de concurso se

ponderaran de la Siguiente manera:

&) Servicios efectivos prestados: Hasta un maximo del

60% del total.

b) Otros méritos: Rests de puntuacién, hasta alcanzar
el 100%

El cenocimiento del euskera de los puestos sanitarics
reccgidos en el Anexo de 1a Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, reguladora del Régimen especifico dal perscnal
adscrito al Servicio Navarroc de Salud-Osasunbidea (Anexo
A: Estamentos Sanitarios), dque no sean determinados Como
bilingties, debera suponer en el procedimiento de ingreso
que  se realice por concurso-cposicidén 1a siguiente

valoracién:

a) En la =zona wvascéfona: 11% de 1la puntuacién

asignada al resto del baremo de méritos.

b) En la zona mixta: 7% de la puntuacién asignada

al resto de baremo de méritcs,

El  conocimiento de 1los idiomas comunitarios se
valoraréd cuando guarde relacién con el buesto de trabajo,
debiendo recogerse mediante Orden Foral de 1la Consejera de
Salud la relacién de dichos puestos Y ia ponderacién de

dicho conocimiento.

Esta ponderacién se aplicard a la totalidad de los
concursos de méritos de los precedimientos selectivos pars
el ingreso en el Servicio Navarro de Salud-Osasunkides,

excepto  los relativos a los concursos excepcionales
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referidos en el apartado 3 del articule 2 y los de

seleccidn temporal dque regiran por sus normas especificas.

En las correspondientes bases de las convocatorias
podra establecerse el caracter eliminatorio de los

concursos de méritos.”

Dos.- Se medifica el apartado 3 del articulo 21 del
Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el gque se
regula el ingresc ¥y la provisién de puestos de trabajo en
el Servicic Navarro de Salud-Osasunbidea, Qque gueda

redactado como sigue:

w3 Los méritos a wvalorar Ss€ ponderaran de la

siguiente manera:

a) Servicios efectives prestades: hasta un méximo del

80% del total.

b) Formacién, docencia, investigacién e idiomas

comunitarios: hasta alcanzar el 100%.

El conocimiento del euskera de los puestcs sanitarios
recogidos en el Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de salud-Osasunbidea (Anexo
7. Estamentos Sanitarios), gque 0O sean determinados <CoOmo
bilingiies, debera suponer en la provisidn de puestos por

concurso de méritos la siguiente valoracion:

a) En 1la zona vascbfona: 10% de la puntuacidén

asignada al resto del baremo de méritos.

b) En la zona mixta: 6% de la puntuacidn asignada al

resto de baremoc de méritos.

El cocnocimientc de los idicmas comunitarios se

valorard cuando guarde relacidon con el puesto de trabajo,
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debiendo recogerse mediante Orden Foral de la Consejera de
Salud la relacién de dichos puestos Yy la ponderacién de

dicho conocimiento, ”

Disposicién adicional Primera. Mantenimiento de la
suspensidén de 1la Puntuacidén poer formacidén para el
desempefio de jefaturas en 1la Administracién de 1a

Comunidad Foral de Navarra Y 8Uus orxganismos auténomos.

Se mantiene 1la Suspensién de 1a aplicacién. de 1a
puntuacién a asignar a 1la formacién para el desempefio de
Jjefaturas contenida en la disposicién transitoria segunda
del Decreto Foral 29/2017, de 17 de maye, por el que se
modifica el Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de

trabajo en las Administraciones Pidblicas de Navarra.

Disposicién adicionail segunda. Adecuacidén de los

baremos de méritos existentes a2l presente Decreto Foral.

1. Por los érganos de 1a Administracién de 1a
Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos autdnomos
competentes en cada caso, se procederd a3 medificar de
inmediato, en 1lo que corresponda, los distintos baremcs de
méritos existentes a fin de acomeodarlos al contenido del

presente Decreto Foral.

2. No obstante lo anterior, las previsiones de este
Decreto Foral en cuanto a la valoracién del conocimiento
de euskera en los baremos de méritos a lcs que se refiere
se aplicardn a las convocatorias correspondientes que se
aprueban en la Administracién de 1a Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdénomos a partir de 1la entrada

en vigor del presente Decreto Foral.
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